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نظام رقم ( ١4‏ ) لسنة 1١4.4‏ نظام الهيئة التدريسية في الجامعة الاردنية اذاف 

نظام رقم ( ١١‏ ) لسئة 19/64 نظام معدل لنظام المستشفيات اللخاصة 14 

تعليمات قبول الطلبة وتسجيلهم في الصف الاول الابتدائي في مدارس المملكة 14 
العام الدراسي 8 / هنذا 

تعلييات ترخيص خبراء ومحمني التأمين نا 

تعديل تعليهات اسس تصنئيف المقاولين لذ 


اعلان صادر عن اللجنة المحلية للتنظيم و الابئية باماثة العاصمة ا 














كا" 





مح و طوف دي 
بمتتضى المادة ( 91 )من الدستور وبناء على ما قرره 


مجلسى الوزراه بتار يخ 1/15 /4117ؤةا 
نامر بوضع النظام الآتي : 


نظام رقم ( 14 ) لسنة ١9464‏ 
نظام الهيئة التدريسية في الجامعة الاردنيي 
صادر بمقتضى المادة ( 5" ) من قانون الجامعة الاردنية 
رفم (1ه) لسنة !0و١‏ 


المادة 1 يسمى هذا النظا م( نظام الهيئة التدريسيةفي الجامعة الاردنية لسنة 1184 ) ويعيل به من تاريخ 
نشره في الجريدة الرسمية . 


الفصل الاول 
أعضاء الهيئة التدريسية ورتبهم 
المادة ؟ ‏ اعضاء الهيئة التدريسية في الجامعةالاردنية هم  :‏ 
١‏ الاسساتذه 
ب ا الاساتذه المساعدون 
ج - المدرسون 
د المدرسون المساعدون 


الفصل الثاني 
تعيين اعضاء الهيئة التدريسية 
الادة !8 يشكل مجاس العمداء من بين اعضائ هلجنة تسمى ( لجنة التعيين والترقية ) تتالف من سبعة 


أعضاء من بينهم رئيس الجامعة الاردئيةالذي يكون رئيسا لها » وتمارس اللجنة الصلاحيات 
المنصوص عليها في هذا النظا م. 


الللدة ؛ س يتم تعبين عضو الهيئة التدريسية فسيالجامعة الاردئية وترقيته ونقله من هئة الى فئة أعليضين 
الرئبة الواحدة بقرار من مجلس العمداء بعد اخذ راي كل من مجلس القسم ومجاس الكلية الخدصه 
ولجنة التعيين والترقبة . ١‏ 


المادة ه - يقسترط فين يعين عضوا في الهيئة التدريسيةفي الجامعة الاردئية الفروط العامة التالية ولك بالاضافة 
الى الشرزوط واللؤهلات الخاصة الاخرىامنصوص مليها في هذا النظام: ‏ 
| - ان يكون قد.حصل على درجات جابعيةاؤ شهادات مهنية في حقل اختصاصه تمكنه من التدريس 


2 ........ ف الجامعبة ) على إن تكون تلك الدرجات او الشهادات مسبوقة بشهادة الدراسة الثانوية 





#ريي. |الجلية اد ما يعادلها ١‏ والدرجة الجامعية الاولى . 


بك طيحن * 


لاا" 


لل ]200000000000000 





ب - وان يكون قادرا على القيام بالعب لالجامعي وبخاصة التدريس . 
ج - وأن يكون لائقا من الناحية الصحية بناءعلى تقرير من اللجنة الطبية التي تعتمدها الجامعة 0 
د - وان يكون غير محكوم عليه بجناية اوبجنحه مخلة بالشرف . 


المادة 1 - يقسترط فيمن يعين في رتبة مدرس مساعد فيالجامعة الاردئية ما يلي  :‏ 

1 أن يكون قد حصل على درجة الماجستير أو ما يعادلها في حقل التخصص الذي سيعين فيه. 

ب - وان يكون قد عمل مدة لا تقل عن ثلاثشسنوات في مجال البحث او التدريس في جامعة أو معهد 
تعترف بهما 'الجايعة الاردنية . وذلكبعد حصوله على درجة الماجستير . 

ج -وفي الحقول الصحية والهندسية والفنيةيشترط فيمن يعين في رتبة مدرس مساعد أن يكون قد 
حصل على درجة الماجستير او ما يعادلها في حقل التخصص الذي سيعين فيه وان يكون قد 
عمل في مهنته مدة ثلاث سنوات عل ىالاقل بعد السنة التدريبية التالية لحصوله على درجة 
البكالوريوس اذا وجدت هذه السنة . 


المادة لا يشترط قيمن يعين في رتبة مدرس في الجامعةالاردنية أن يكون قد حصل علىدرجة الدكتورا, 80 .11) 
أو ما يعادلها من جامعة تعترف يها الجامعةالاردنية أو أن يكون قد حصل على شسهادة تخصصية 
تعادل درجة الدكتوراأة من مؤسسسة اكاديميةأو مهنية تعترف بها الجايعة . 


المادة بم 1 سمع مراعاة احكام الفقرة (ب) من هذهالمادة يشترط فيين يعين في رتبة استاذ مساعد في الجامعة 
الاردئية مايلي ؛ - 
١‏ ان يكون قد حصل على المؤهلالعلمي المنصوص عليه في المادة (/) من هذا النظام . 
؟ - وان يكون قد شغل رتبة مدرسرهدة لاتقل عن خمس سئوات في جابعة او معهد علمي من 
مستوى جامعي تعترف بيهيم ا الجايعة الاردنية . 
؟ - وان يكون قد نشر أنتاجا علمياقييا ادى الى تقدم المعرفة قام به بعد حصوله على 
المؤهل العلمي المنصوص عليه في البند (1) من هذه الفقرة . 

ب يجوز أن يعين في رتبة أستاذ مساعد من لم يعمل مدرسا على الوجه المنصوص عليه في البند 
(؟) من الفقرة (أ) من هذه المادةاذا كان قد نشر أنتاجا علميا قيما ادى الى تقدم المعرئة او 
قام باعمال مهنية أو فنية ممتازة شريطةأن يكون قد مضى على حصوله على المؤهل العايي 
المنتصوص عليه في البئد (1) من الفقرةلأ) من هذه المادة مدة عشر سسنوات على الاقل . 


المادة ‏ 1 مع مراعاة احكام الفقرتين (ب)و(ج)من هذه المادة يشترط فيمن يعين في رتبة استاذ في الجامعة 
الاردنية ما يلي : - 1 
١‏ أن يكون قد حصل على المؤهلالعلمي المنصوص عليه في المادة () من هذا النظام . 
؟ ل وان يكون قد شغل رتبة استاذيساعد مدة خمس سنوات على الاقل في جامعة أو في معيد 
علمي من مستوى جامجي تعترفبهما الجامعة الاردنية ٠‏ 
*؟ ‏ وأن يكون قد نكر وهو يشغل رتبة:استاذ مساعد انتاجا علميا قيها أدى الى تقدم المعرمة 
ب ل يجوز التعاقد مع الاردني للعمل في الجامعة الاردنية كاستاذ متخصص أو كخبير اذا توفرت فيه 
الشروط المنصوص عليها فٍ المادة ()من هذا النظام , شريطة أن يكون قد مضى على حصوله 
على هذه الشروط مدة عشرين عايا على الاقل وقام أثناء ذلك باعمال متميزه ف يمال 
تخصِصبة أو نشر انتاجا ملميا قيما ادىالى تقدم المعرفة ٠‏ ا 
ج- يجوز التعاقد مع غير الاردني كاستاذ زائر اذا كان يُحمل رتبة الاستانية من جابعة تعترف 
بها الجامعة الاردنية "٠,‏ 


المادة ات يتم تندير" الو هلاتٍ العلمية'!لمطلوباتلتعيين اعضاء الهيئة التدريسية في الجامعة الاردنية مسن 
قبل مجلس العمداء معد اخذ رأيمجلس الكلية المختص ٠‏ 
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ب واما تقبيم الانتاج العلمي او الاعمالالمهنية الفنية المقدية لاغراض تعيين اعضاء الهيئة 
التدريسية وترقيتهم فيتم من قبل لجانمختصة يؤلفها مجلس العمداء بعد أخذ رأي مجلس القسم 
فمجلس الكليةنلجنة التعيين والترقية.ويشترط في اعضاء هذه اللجان ان يكونو! من الاساتذة 
ومن ذوي الاختصاص في موض وعالتقييم ٠.‏ 

ج ‏ ينقل عضو الهيئة التدريسية بن فئة الىفئة اعلى ضمن الرتبة الواحدة اذا توافرت لديه في الئئة 
المظلوب النقل بنها اقدمية لا تقل عنخمس سنوات ؛ ونشر بحثا واحدا على الاقل »؛ على 
أن يستثنى المادرس المساعد من شرطالبحث المنشور ٠‏ 


المادة ١١‏ يجوز احتساب الخبرة العلمية في غير البحثاو التدريس الجامعي لاغراض تحديد الراتب فقط 
من يعين عضوا في الهيئة التدريسية في الجابعة الاردنية وذلك على اساس سنتين من تلك الخبرة 
كسنة واحدة في الخدمة كحد اعلى . 


المادة 1١‏ مند تعيين اي شخص عضوا في الهيئ ةالتدريسية في الجامعة الاردنية يجوز ان تعتمد في تعييئنه 
الرتبة التي كان او لا زال يشفلها في ايجامعة اخرى تعترف بها الجامعة الاردنية بحيث تتخذ 
تلك الرتبة في تحديد رتبته واقدميته وير ذلكبن الامور في الجامعة الاردنية ؛ شريطة أن يكون حاصلا 
على المؤهلات العلمية المنصوص عليهافي هذا النقام . 


المادة ؟1 سا يكون عضو الهيئة التدريسية ف والجامعة الاردنية بعد تعيينه تحت التجربة © وينظر في 
تثبيت عضو الهيئة التدريسية الاردنيبعد مضي سنة على الاقل على ترقيته الى رتبة اعلى ؛ 
على أن لا ينظر في تثبيته في اي حالة منالحالات الا بعد مضي سمت سنوات متواصلة على الاقل 
على خديته النعليةفي الجامعة الاردنية. ويتم التثبيت بقرار من مجلس العمداء بعد اخذ راي 
كل من مجلس القسم ومجلس الكليةولجئة التعيين والترقية . وتعتبر مدة التجربة لعضو 
الهيئة التدريسية بعد تثبيته جزءا مزخدمته الفعلية في الجامعة . 
ب ل لمجلس العمداء بعد اخذ رأي كل منمجلس القسم ومجلس الكلية ولجنة التعيين والترقية 
انهاء خدمة عضو الهيئة التدريسية خلال مدةتجربته دون بيان الاسباب على أن يبل بذلك قبل ثلاثة 
اشمهر على الاقل من التاريخ المحدد لانهاء خدمته وهلرئيس الجامعة عدم التقيد بهذا القشرط الزمني 
اذا رأى مبررا لذلك . ١‏ 1 


ج - أذأ اعيد تعيبن عضو الهيئة التدريسيةوام يكن قد أكمل مدة التجربة فيوضع تحت التجربة بن 
جديد وفقا لاحكام هذه المادة , 1 


الفنصل الثالث 
| ترقية اعضاء الهيئة التدريسية 2.5.2٠2١‏ 
المادة 15 يشترط فيمن يرقى الى رتبة استاذ مساعد' أو الى رتبة استاذ ما يلي ؛ - 
أ ن أن يكون قد توافرت لديه في, الرتبةالتي سنتم ترقيته مئها اقدمية في الجامعة الاردنية لا تقل 
عن خمس سئوات » واذا احتسبكله خدية'اكاديمية سابقة في جابعة أخرى تعثرف ؛ 
.الجامعة الاردنية فيشنترط لترقيته فيهذه الحالة أن يكون قد قنضى سئتين على الاقل في 
. الرتبة التي عين فيها في الجابهبةالاردئية . . 1 
٠م‏ وأن يكن لهاي توينله ولادادق العنل لاني ...7" 
'ج- وأن لا يكون قد صدر بحقه انذار نهائيخلال السبنتين الإخيرتين من .المدة القاثونية الني يجب 
توائرها للترفية ؛ ويؤجل النظر إوثرقيتة لمدذ سبنة واحده على الأقل من تاريخ توافر 
4 الشروط الانخرى للترقية اذا كان قد صدر بحقه مثل ذلله الإنذار ٠‏ ,1 / 
| حون كر تتتار وفى سل الرتبةالتي ستتم ترقيته منها أنهاجا علميا قيما ادى الى تد دم 
00 8 ل ١‏ لأعرفة © ويجوز .أن,.يحصسب'ضبيمرالانتابم'المعتئد :للترقية .إن يكون .قد قا كوا 
7 الاصل بم عي 00 2 0 0 ا متميندز 








٠ الكلية.ونشاطات الاقسام إلى رئيس الجامعة‎ 1.١ .: 0... ٠ 





المادة 16 1 مجلس العمداء بناء على تنسيب مسنرئيس الجابعة الاردنية منئح عضو الهيئة التدريسية 
اقدمية فيرتبته وراتبه لا تزيد على سنةواحدة في الرتبة الواحدة اذا كان قد قام باعمال متميزة 
في مجال البحث العلمي والتدريس أوفي المجالات المهنية أو الفنية , 
ب ا تحدد الاسسس والشروط التي تمن هيموجبها الاقدمية المنصوص عليها في الفقرة (!) من هذه 
المادة بموجبتعليمات يصدرها رئيس الجايعةالاردنية بعد الاستئناس براي مجلس العيداء . 
الادة 15 م المجلسس العمداء بناء على تنسيب من رئيس الجايعة : 7 

١‏ - إن يسمى الاستاذ الذي قضى في رتبةالاستائية مدة لاتقل عن خمس عشرة سنة واجرى بحوثا 
من مستوى فائق شهدت لها بذل ك4 الاوساط العلمية أو قام باعمال متميزة ف المجالات المهنية 
أو الفنية اسستاذا متميز ١‏ #مووعءمءط لعطولنعصتغقواط ) 

ب - ان يمنح لمرة واحدة الاستاذ الذي قضىخمس عشرة سنة على الاقل في الخدمة الفعلية في الجامعة 
الاردنية وكان متفوقا في مجالات التدريس او البحث العلمي أو الاعمال المهنية والفنية واحدة أو 
اكثر من المكافات التالية  :‏ 
١‏ ميدالية ذهبية وفقا للتصميم الذيتضعه لها الجامعة الاردنية لهذه الغاية , 
؟ ل ادراج اسمه في لائحة قر فتخاصة ٠‏ 


المادة /إ١ ‏ لمجلسس العمداء بناء على تنسيب رئيس الجامعة تسمية عضو الهيئة التندريسية الذي قضى في 
في خدمة الجامعة الاردنية مدة لاتقل عن عثر 'سئوات وهو برتبة الاستاذية واتم الخامسة والستين 
من عمره ( اسستاذ قرف 6م «وووعأوط ) ويحتفظ بجميع حقوقه العلمية ويستنيد من 
الخدمات التي تقدمها الجامعة ؛ ولها انتستفيد من خبرته في التدريس وفي غيره بموافقته وذلك 
لقاء مكافاة تحدد وفنا لاحكام نظام الرواتبوالعلاوات المعمول به في الجابعة ,٠‏ 


الفصل الرابع 
مهام عضو الهيئة التدريسية 
المادة 1 س يتمتع عضو الهيئة التدريسية في الجامعةالاردنية في نطاق عمله الجامعي بالحرية الكاملة في التفكير 
والتعبير والنشر وتبادل الرأي فيما يتصلبمواضيع الدراسة ونشاطاته الجابعية وذلك في حدود 
القوانين المعيول بها مع الالتزام بالانظيةوالتعلييات الجابعية ٠‏ 
المادة 1 س تسمل مهام عضو الهيئة التدريسيةٍ فو الجامعة الاردنية ما يلي وذلك ضمن السياسة العامة 
لوكننا :عد د 2 
أ القيام بالتدريس . 
ب اجراء البحوث والدراسات المبتكرة . 
. ج- الاشراف على بحوث الطلاب وتقاريرهم ونشاطاتهمالعلميةوالاجتماعية وتوجيههمعلميا وخلتيا. 
د اجراء الامتحانات والندوات ٠‏ 
ه_الاشتراك في المجالس واللجان الجامميةوفي تلك التي تشارك فيها الجايعة الاردنية . 
و القيام بأي عمل ينهض بالجامعة ويدفعيها الى التقد م٠‏ 
زد التفرغ لواحبه العلمي في الجامعة وبذلاقصى الجهد للنهوض برسالته العلمية والاحتفاظ 
بالمستوى الرفيع اللائقنمكانة الجايعةفي ميادين البحث والتدريس والتوجيه والادارة ٠‏ 
الملدة .؟ 1 ب على عضو الهيئةالتدريسيةان يقدمالىورئيس قسمه تقريرا سنويا عن نشاءله العلمي والبحوث 
000 العلمية التي انجزها والت لتبي لازاليعدها . وفي حالة وجود شعب داخل القسم يقدم 
مشرف الشعبة تقريرا موحدا عل _:ونشاطات اعضاء الهيئة التدريسية في الشعبة , 
ب - وعلى رئيس القسم أن يقدم تقريرا عنقسمه الى عميد الكلية الذي يقدم بدوره تقريرا مسن 
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ج- تقدم التفارير الانصوص عليها في الفقرتين (أ) و (ب) من هذه المادة مقترنة براي العميد المختص 
وذلك في نهاية الفصل الثاني من كل عامجايعي ٠‏ 


المادة 1؟ ‏ في الحالات التييوجد فيها عضو هيئة تدريساو أكثر في حقل تخصص واحد يجوز لمجلس القسم تكوين 
شعبة واحدة لهذا التخصص تعمل في نطاقالمجلس المأذكور ؛ ويتولى الاشراف على الشعبة في هذه 
الحالة شرف بعينه مجلس الكلية من بين اعضاء الهيئة التدريسية في ذلك التخصص بعد اخذ راي 
رئيس القسم , 


المادة ؟؟ ١‏ تكون ساعات العمل الاسبوعي لعضو الهيئة التدريسية (. ؟) اربعين ساعة تخصص منها (1) 
تسع ساعات للعبء التدريسم للاستاذ» و ( ؟1 ) اثنتي عشرة ساعة لغير الاستاذ من اعضاء 
الهيئة التدريسية ؛ وتوزع بقيةالساعات من قبل رئيس القسم على الاعمال التالية 1 


. البحث العلمي‎ -1١ 
الارش ساد‎  ؟‎ 
"؟ - مراجعات الطلبة‎ 
. المشاركة في المجالس واللجان‎  ؟‎ 
ب لرئيس الجامعة الاردنية ان يخفمس النصاب التدريسي لعضو الهيئة التدريسية الذي يتولى‎ 
. اعباء ومسؤوليات جامعية الى جانبتيامه بالتدريس‎ 


المادة ا؟ لا تدفع لعضو الهيئة التدريسية اي اجور 'ومكافآت عن المحاضرات الاضافية التي يلقيها داخل 
الجامعة الاردنية » الا اذا كان قد استوفى!لنصاب التدريسي المخصص له بمقتضى احكام الفنقرة 
)١(‏ من المادة (؟؟) من هذا النظام . 


المادة 4؟ ‏ لا يجوز لعضو الهيئة التدريسية القاء او اعطاء دروس او محاضرات خارج الجامعة الا بموائثة 
مسبقة من رئيس الجامعة بناء على تنسيبمن عميد الكلية وبعد اخذ راي رئيس القسم . ولا يجوز 
أن يزيد عدد الدروس او المحاشرات التييحق لعضو الهيئة التدريسية القاؤها او اعطاؤها على 
معدل ثلاث ساعات معتيدة اسبوعيا خلا لالفصل بعد الموافقة له على ذلك الوجه . 


الفصسل الخايسس 
اجازات اعضاء الهيئة التدريسية 
المادة ه؟ ١‏ - تكون الاجازة السئوية لاعضاء الهيئةالتدريسية في الجامعة الاردئية كما يلي ؛ ' 
١‏ لعضو الهيئة التدريسية في كل منكليات الطب والتمريض والصيدلة وطب الاسنان 
والهئدسة والزراعة ستة اسابيع في كل عام جابعي ٠.‏ 
؟ - لعضو الهيئة التدريسنية في اي من الكليات الاخرى احد مشر اسبوها في كل عام جايعي ٠‏ 
0 ب للاداربين من إعضاء الهيئ #التدريسية سبعة اسابيع في كل عام جامعي ٠‏ 
ب سم توزع الاجازة السنوية المنصبوصعليها في ألفقرة (! ) من هذه المادة بين الفصول وفقا 
إتطيمات التي يصدرها رئيس الجامعةوتكون سنوية ولا يجوز تجميعها ٠‏ | : 
خب لرئيسن الجامعة. تكثيف عضو الهيئةالطريسية بالعمل خلال اجازته السبنوية لقاء مكافا* 
الادة 11 لرئينس الجائمة الاردلية بعد أخذ راي كلمن مذيد ألقلية ورئيسالقسم منخ اعتو الهيئةالتدريسيء 
. ...اجازة لا تريذ مدتها على ثلاثة اسابيع لأدامفريضة الحج » ولا تمن له هذه الاجازة الا لمرة واحسدة 


طيلة مدة خدمته في الجائعة .. 


ذا ل الي علوم 
المادة بإ؟ 


. اميس “ان 
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س تحدد الاجازات: المرية والطارقة أوشترؤل ينها وجب شمليمانث ليلصفانها ريل الجامعة الاردنيا 
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المادة 4؟ ١‏ ا لمجلس العمداء بعد اخذ راي كل منمجلس الكلية ومجلس القسم منح عضو الهيئة التدريسية 
الاردئي المثبت في الخدمة الدائية فيالجامعة ويشغل فيها رتبة استاذ او مرتبة أستاذ مساعد 
اجازة تفرغ علمي لمدة سنة كاملة اومجزاة لفصلين اثنين عن كل ست سنوات قضاها ذلك 
العضو في خدية الجامعة بصفتهاردنيا . ولا يجوز لاي سبب من الاسباب ان يقل الفاصل 
١‏ الزمني بين استخدام اجازة سن ةالتفرغ الاولى وسنة التفرغ الاخرى عن سنئتين . 

ا ب يتقاضى عضو الهيئة التدريسية راتبهوعلاواته خلال أجازة التفرغ العلمي التي منحت له ؛ واذا 
قضى هذه الاجازة أو اي جزء منهاخارج المملكة فتدفع له الجايعة أجور سفره مع زوجته 
وعدد من اولاده خلال سنئة التفرغمرة واحدة ذهابا وايابا وفقا للتعلييات التي يصدرها 
رئيس الجامعة بما في ذلك تحديد عددالاولاد الذين يحق لهم السفر معسه وسائر الشؤون 
التنظيمية لعملية السفر ووجهتهواجراءاته. 

ج - على عضو الهيئة التدريسية الذي منحاجازة تفرغ علمي أن يتفرغ فعلا وكليا لاعمال البحث وفقا 
لبرنامج سسبقاقراره بالطريقةوبالشروطالتي تمنح بها تلك الاجازة ويترتبعليه أن يقدم الى رئيس 
الجامعة تقريرا عن البحوث العلميةالتي اجراها خلال اجازته . 

د اذا لم يتفرغ عضو الهيئة التدريسيقلاعمال البحث العلبي على الوجه المنصوص عليه في 
الفقرة ( ج) من هذه المادة أو لم يقدمالتقرير المبين فيها نتسترد منه جميع المبالغ التي دنئعت 
له بمقتضى احكام الفقرة ( ب) منهذه المادة ما لم يقرر مجلس العمداء غير ذلك على أن 
يبين الاسباب التي دفعته الى ذلك ٠‏ 


المادة 1-4 مع مراعاة احكام الفقرة (ب ) من هذهالمادة لمجلسى العيداء بعد أخذ رأي كل من مجلس القسم 
ومجلس الكلية أن يمنئح عضو الهيئةالتدريسية المثبت في الخدية الدائية في الجامعة اجسازة 
بدون راتب لمدة سنة واحدة أو لبعضالسنة قابلة للتيديد بحيث لا تزيد بمجموعها على ثلاث 
سنوات . ويشترط في ذلك ان لا يمنحعضو الهيئة التدريسية اجازة ثانية بمقتضى احكام هذد 
المادة الا بعد مرور مثلي مدة الاجازةالسابقة او مرور خمس سئوات على انتهاء تلك الاجازة 
السابقة ايهما أكثر ٠‏ 
ب س يستثنى من تحديد المدة الزمئية ومسنشرط التثبيت في الخدمة المنصوص عليهما في الفترة )١١‏ 
من هذه المادة عضو الهيئة التدريسيةالذي يعين في منصب وزاري 


الملدة .'؟ ‏ لا تعتبر الاجازات بدون راتب التي تينجلاي عضو من اعضاء الهيئة التدريسية جزءا من خدمته في 
الجامعة لاغراضالترقية والمكائفآت والاتدمية 


الفصل السائس 
ايفاد اعضاء الهيئة التدريسية. وندبهم واعارتهم 
المادة ١؟‏ !1 لرئيس الجابعة الاردنية بعد أخذ رايكل من مجلس الكلية ومجلس القسم ايفاد عضو الهيئة 
التدريسيتفي مهمة علميتخارجالجابعةوتنظيم الامور المتعلقة بهذا الايناد ببوجب تعليسات 
يصدرها رئيس الجامعة بعد الاستئناس براي مجلس العيداء ٠‏ 
ب تعتبر مدة ايفاد عضو الهيئةالتدريسيةجزءا من خديته الفعلية في الجامعة لاغراض الترقية 
والمكافاة والاتقدمبية ٠‏ 


المادة 117 ب لمجلسى العمداء بعد أخذ راي كل مسن عميد الكلية ومجلس القسم ندب عضو الهيئة التدريسية 
لدة سئة واحدة قابلة للتجديد لنسنةاخرى للقيام باعمال وظيفية اخرى داخل الجامعة ويجوز 
ندب عضو الهيئة التدريسية للقيامبوظيفة اخرى خارج الجابعة بموافقته . 
ب # تحدد الحقوق المالية لعضو الهيئةالتدريسية المنتدب بمقتضىاحكام نظام الرواتبوالملاوات 
...0000 المعمول به في الجاممة الاردنية ٠.‏ : 
جاب تعتبر مدة دب عضو الهيئة التدريسنةجزء! من خديته النملية في الجايعة لاغراض الترتية 
والمكاناة و.الا: تدبيةة. "3٠‏ 1 
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أبادة 98 1 س مجلس العيداء بناء على تنسيب مجلس الكلية اعارة عضو الهيئة التدريسية في الجابعة الثبت 

في الخدية الدائية فيها للجايعاتوالمعاهد العليا للتدريس أو القاء المحاضرات فيها. 
كبا يجوز اعارته الى أي جهة حكوميةاو خاصة للعيل فيها لمدة فصل أو اكثر » ملى ان لا 
تتجاوز مدة الاعارة في أي حالة منالحالات على ثلاث سنوات وان لا يعار عضو الهيئة 
التدريسية مرة اخرى الا بعد مضي عشر سئوات على الاقل من انتهاء اعارته السابقة . 

ب - لا تتحمل الجاميعة الاردنية أي رواتبأو علاوات أو نفقات أو اي مبالعغ اخرى مهما كان نوعها 
أو سبيها هما يستحقه عضو الهيئةالتدريسية خلال مدة اعاوته . 

ج ‏ تعتبر مدة اعارة عضو الهيئة التدريسيةجزءا من خديته الفعلية ف الجامعة الاردنية لاغراض 
الترقية والمكافأة والاقدمية ا 


الفصل السابع 
المحاضرون والاسائلة الزائرون 
مجلس العبداء بعد اخذ موافقة كل منمجلس الكلية ومجلس القسم ولجئة التعيين والترقية» 
الموافقة على التعاقد مع محاضريمتفرغين للعملني الجامعة وفق الشروط التي يرى ادراجها 
في العقد ؛ على ان يكون المحاضرمؤ علاللتدريس في المواد التي سيكلف بها » ويوقع العقد في 
هذه الحالة من قبل رئيس الجامعة. 
ب اذا عين المحاضر المتفرغ بعد حصولهعلى درجة الدكتوراه او ما يعادلها عضوا في البيئنة 
التدريسية في الجامعة فيجوز لاغراض الترقية أن يحتسب له جزء من خدمته كمحاضر متفرع 
كما يجوز للاغراض ذاتها اعتماد بعفىالبحوث العلمية التي اجراها خلال خدمته تلك . 


ج ‏ يجوز ايفاد المحاضر المتفرغ في بعثاعلمية وفقا لاحكام نظام البعثات العلمية المعمول به في 
الجامعة الاردنية. 


المادة 8+ ا 


المادة ما اا لرئيس الجامعة بناء على تنسيب عميدالكلية ».وإخذ راي مجلس ١‏ م تكليف محاضرين غير 


متفرغين للتدريس أو القيام باعم ال القدرنِبٍ في الجايعة خلال فصل واحد او أكثر وذلك وفقا 
للاسس المقررة في الجامعة مثل هذاالتكليف . 


ب لرئيس الجايعة الاردئية دعوة اأشخاص من خارج الجامعة لالقاء محاضرات أو القيام بمهام علمية 
فيها لمناة محددة » وذلك وفقا للاسسروالشسروظ التي يقررها ٠.‏ 


الفصل الثامن ::. 
0 2:53 التهساه الخدمت» ٠‏ 


١‏ اللادة ؟ ‏ تنتهي خدمة عضو الهيئة التدري يسية م رالجامعة الاردئية باحدى الحالات التالية واعتبارا سن 
ليخ الذي يُخدذه القر أر الصادز بذلكاو” من تاريخ حذوث الواائعة'الني تنتهي بها الخدمة ل 
الوفاة 3 ا 


ب ول الأمتالة , 
جس نقد الوظيفة, 





ا الاستفناء عن اليه أوانهام اسذاء العقد . 
ه_ المسسزل: 


اا + و فقدان 8 من 0 الدعيين. الواردةف. هذا 'النظام ٠‏ 
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ا ل 00 








اللننا 








المادة /ال؟ ‏ أ تقدم استقالة عضر الهيئة !.تدريسيةخطيا الى عميد الكلية المختص قبل ثلائة اشهر على الاقل 
من بدء أي فصل دراسي ولرئيسر الجابعة عدم التقيد بهذا الشرط الزمني 
لذلك . 

ب يرفع العميد الاستقالة الى مجلس س العمداء بعد اخذ راي كل من مجلس القسم ومجلس الكلية 
ولجنة التعيين والترقية ؛ ويس هرمجلس العمداء بعد ذلك القرار الذي يراه مناسبا بشائها 
على ان يبلغ عضو الهيئة التدريسةالقرار خلال مدة لا تزيد على ثمانية اسابيع من ترسخ 
تقديمها والا اعتبرت مقبولة حكما . 

ج ‏ على عضو الهيئة التدريسية الذىيقدم استقالته ان لا ينقطلع عن عيله حنى قبوليا والا أعنير 
فاقدا لوظينته . 


اذا راى ميرر! 


المادة .4؟ ‏ يعتبر عضو الهيئة التدريسية فاقدا لوخلينتهاذ! تغيب عن عمله دون عذر يقبله مجلسى العرداء بدة 
تزيد 0 ثلاثئة اسابيع متصلة »© ولا يجوز اعادة تعيينه او استخدابه في الجامعة الا بترار مسسن 
مجلبن العيداء يتضي بجواز اعادة استكدامه أو تعيينه , 


المادة 5 يحدد نظام المكافاة والتعويضس وصندوقالادخار المعمول به في الجامعة الاردنية الاحكام المللة 
المترتبة على قبول استتالة عضو الوبئةالتدريسية أو فقده أوظينته ٠‏ 
الفصل التاسسخ 
ألواهبات والاجرا اءات التأديبية 
المادة .1 . على عضمو الهيئة الد لندرب يسية القيام بالمهاموالواجبات الجايعية المنوطلة به ؛ والنقيد بأحكام القوانين 
والانظمة والتعليمات والقرارا تالمعيول بهاءوان يبتنع في سياق ذلك عن الابور التالبة وذاك نحت 
طائلة المسؤولية والمكويات التادييي ةالنصوص عليها في هذا النظام  :‏ 


1 القيام باي عمل يتعارض مع مهابهوواجباته الجابعية او يسبىء الى الجابعة او العاملين 


فيها . 
ب الاشتراك في اي نشاط حزبي أو طائفي او اقليبي او القيام بذلك داخل الجابعة . 


ج اشسفال منصب الئقيب لاي من النثاباتالمهنية ٠‏ 
د الاشتراك في عضوية مجالس ادارةالشركات أو ادارتها الا اذا كلف يذلك من قبل الجامعة , 


المادة 4١‏ اذا خالف عضو الهيئة التدريسية القوائينوالانظية والتعليمات والقرارات المميول بها فيتعرذس 
لاحدى العتوبات التاديبية التالية : 
١‏ 7 التثبيه » وترفع الى عقوبة الانذار اذافرضت عقوبة التنبيه لمرثين ٠‏ 
ب الانذار » وترفع الى عقوبة الائذار النهائي اذا فرضت عقوبة الانذار لمرتين . 
ج ‏ الانذار النهائي » ويحال من تفرضعليه هذه العتوبة الى المجلس التاديبي اذا ارتكب اي 
مخالفة بعد ذلك ٠‏ 
د س تأخير النظر في الترقية بعد توافر شروطها » على ان لا تقل مدة التاخير عن سنة ولا قزيد 
على ثلاث سبئوات ٠‏ 
ه ‏ ايقاف آثار التثبيت في الخدمة الدائية ؛على ان لا تزيد مدة الايقاف على ثلاث سنوات . 
و - الاستغناء غن الخدية مع صرف جميعالاستحقاقات المالية , 
زد العزل » مع الحرمان من مناه ةالجايعة المالية في صئدوق الادخار ٠‏ 
إلملذة 0 - مع مراعاة أحكام المادة ()) من هذا يي العقوبات التاديبية المنسوص عليها في المادة (1؟) 
من هذا النظام وفقأ للضلاحيات التالية .: 


رشق القسيم فرض عقوبة التثبيه )ويجوز من فرضت عليه ان يستائف القرار بفرشها السى 
العميد المختص خلال سبعة ايام منتاريخ تبليغها اليه . 











ين 


ا 





ب لعميد الكلية فرض عقوبتي ١‏ لتثبي وهوالانذار ؛ ويجوز أن نركمت عليه أي منهما ان يستانف 
قرار فرضها الى رئيس الجابعة خلالسبعة ايام من تاريخ تبليغها اليه . 

ج ‏ لرئيس الجامعة غرضى عقوبة التنبيهوعقوبة الانذار وعقوبة الانذار النهائي . 

د للمجلس التأديبي فرض اي من العقوبات التأديبية المنصوصس عليها ف المادة (11) من هذا النظام 
وذلك وفقا لما يتبين له ويتناسب مسعظروف الدعوى التأديبية المتقدية اليه . ويكون قراره 
فى فرض عثوبات التئبيه والانذار والانذار النهائي قطعيا غير قابل للاستئناف أو الطعن 
لدى اي جهة اداريةاو قضائية اخرى. 


المادة ؟؛ ]ا لا يجوز فرضس اي عقوبة تأديبية ينحايل رتبة ادنى اكاديميا او اداريا على حايل رتبة اعلى 0 
وفي هذه الحالة ترفع التوصية بفرضسالعقوبة الى حامل الرتبة الاعلى من رتبة عضو الهيئة 

التدريسية المراد فرض العتوبة عليه. 
ب ل لا يجوز غرضن. أي عقوبة تاديبية 'و تششديدها أو تشفينها قبل سماع اقوال عضو الهبيئنة 
التدريسية واتاحة الفرصة له للدفاءعن نفسه وذلك من قبل الجية التي لها صلاحية النظر 

ف الاجراءات التأديبية المتخذة بحته . 

المادة 4 ١‏ - يشكل امجلسى التأديبي بقرار ,نمجئسى العيداء من خيسة من 'عضاء الهيئة التدريسية في 

الجايعة ممن بحملون رتبة الاستاذيةويعين مجلس العمداء ريسا له من بين اعنسائه ؛ ولمجلس 

العيداء اعفاء اي منهم من عضوية المجلس أو قبول اعفائه منها . 

ب ل يشكل مجلس العيداء ,جلس التأديبالاستئنافي من خمسة بن إعضاء الهيئة التدريسية في 
الجابعة مين يحملون رتبة الاستاذيةعلى ان يكون احد نواب رئيس الجابعة بن بينهم ليتولى 
رئاسة المجلس التأدببي الاستئنافيولمجلس العبداء اعناء اني منهم من عضوية المجاس او 
تبول اعفائه منها . 

ج ‏ لمجلس العيداء تعيين عضو احتياطي او أكثر في كل من مجلسي التاديب ليحل محل اي عضو 
أصيل يتغيب عن جلسات المجلس لايسبب من الاسباب ٠‏ 


المادة م؛ ‏ يجتمع كل من مجلسي التأديب بدعوة مزرئيسه » وتكون أي جلسة يعتدها قانونية اذا حضرها 
الرئيس واثنان على الاقل من اعضائه ويتخذ قراراته بالاجماع أو باغلبية ثلائة اصوات على الاقل ٠‏ 


المادة 45 1 - اذا نسبت الى اي من اعضاء الهيئةالتدريسية مخالفة او قدمت شكوى بحقه ورأى العبيد 
أنها تستوجب عانوبة تأديبية اشد مما يملك هو أو رئيس القسم صلاحية فرضها » فيتردسب 
عليه رفع أمر المخالفة الى رئيس بر الجابعة معززة بالتحئيقات التي اجريث بشائها يمع 
مطالعته أو مطالعة رئيس القسمحسبم,تقتضى الحال . 

ب - لرئيس الجايعة الاردئية اتخاذ الاجراءات التي يراها ضرورية بشان المخالفة التي ترفع البه 
بمقنضى أحكا مالفقرة (!) من هذه المادةوذلك حسبما تقضي به الوقائع المتصلة بها بما في ذلك 
فرض العقوبة التاديبية المناسبة علىالمخالف مها يدخل ضمن صلاحياته او تشكيل لجنة ثلاثية 

0 للتحقيق معه برئاسة احد أعضاء الهيئة التدريسية ممن يحملون رتبة الاستاذية والتصرف 
0 بعد ذلك بالخالنة وفقا لننائج التحتي يحفظها أو فرض العكوبة أو باحالتها الى المجلسن 
0 : 
ج- اذا قرر رئيس الجابغة تقديم المخال إلى اللجلس التأدييي'فيتولى رئيس لجنة التحقيق الثلائهة 
0 : . المتصوص عليها في الفقرة (ب) من هذنالمادة الدفاع عن تقرير اللجنة امام المجلس التادييي 
ا يما في ذلك تقديم البينات والمرافعات , 





لمادة لا) 1 - يبلغ مضو الهيئة التدريسية المخال الى مجلس التاديب نسخة من لائحة المغالفة المنسوبة اليه 
22 هذلك الى مكان عملة في الجابعة او مكان :اقامقه وذلك قبل موعد الجلبسة المحددة للشروع 
٠‏ . في النظر في الخالفة بسبعة ايام على الاقل ؛ وله الرد بصورة خطية على اللائحة خلال ل" 








ملكلا 








ب لس لعضو الهيئة التدريسية المحال الىالمجلس التاديبي الاطلاع على جميع أوراق ملف 
الدعوى التأديبية ؛ وحضور ال محاكيةفيها بئفسه او أختيار وكيل عنه لذلك الغرض من داخل 
الجامعة أو من خارجها يحضر معدكحجاسات المحاكية للدفاع عنة , 

ج - لرئيس الجامعة توقيف عضو الهيئة التدريسية المحال الى المجلس التاديبي او المدعسي 
العام او المحاكم عن العمل » وفي هذهالحالة يوقف صرف راتبه وعلاواته على انه يجوز لرئيس 
الجامعة صرف مالا يزيد على نصفها له خلال توقيفه عن العمل . 


المادة م6 1 ينعفد المجلس التأديبي للشروع في النظر في الدعوى التأديبية خلا لبدة اقصاها سبعة ايام 
من تاريخ احالة الدعوى اليه ؛ وانيعقد جلسات يومية كلما امكن ذلك للنظر فيها . 


ب # تكون جلسات كل من مجلسي التاديبسرية بما في ذلك الجلسة التي يتلى فيها قرار المجلس . 


المادة 1 لكل من مجلسي التأديب دعوة الشهود اوالخبراء وسماع اقوالهم مع القتسم ؛ وله تشكيل اي لجنة 
المجلس بما فى ذلك اجراء الكشف الحسييمعرفة الخبراء وذلك لتمكينه من اصدار القرار ١اناسب‏ 
في الدعوى . 


المادة .ه ‏ اذا تغيب عضو الهيتة التدريسية المحال علىالمجلس التاديبي في اي جئسة من الجلسات نتجرى 
محاكيته بصورة غيابية ويصدر قرارالجلمربحقه بتلك الصورة على أن للمجلس السياح له بحفسور 
جلساته اذا ابدى معذرة مشروعة لتغيبه . 


الملدة ١ه ١‏ - يحق لمن صدر ضده قرار من المجلس التاديبي بفغرض اي من العقوبات المنسوص عليها في 'ي 
من الفقررات (د) و (ه) و او) و از منالمادة (1؟) من هذا النظام اللعن في القرار لدى المجلس 
التأدييي الاستئنافي خلال خمسة عشر يوما من تاريخ تبليغه قرار المجلس التأديبي . ويودع 
الطعن بلائحة خطية في مكتب رئيس الجابعة مقابلايصال من مدير هذا المكنب . وتحال لائحة 
الاستئناف الى رئيس المجلس التأديبيالاستئناني للنظر فيها . 

ب - يبلغ المستائف بموعد الجلسة التسيسيعقدها المجلس التاديبي الاستئناني للشروع في النظر 
في الاستئناف بمذكرة تبلغ الى مركزعمل المستائف في الجامعة او الى مكان اقامته وذلك قبل 
الموعد المحدد للجلسة بخمسة عقريوما على الاقل ٠‏ 

ج - يعتبر قرار المجلس التاديبي قطعيا اذالم يقم المحكوم عليه باستئنافه خلال|إدة القانونية المقررة. 


المادة ؟ه ‏ اذا تغيب عضو الهيئة التدريسية عن أيجلسة من جلسات المجلس التأديبي الاستئنافي عند النظر 
في اسستئنافة فينظر المجلس فيه بصورة غيابيةويصدر القرار فيه بتلك الصورة على انه يجوز للمجلس 
التاديبي الاستئنافي السماح للمستائفبدضورجلساته اذا ابدى معذرة مشروعة لتغيبه . 


اللادة 8ه تتولى رئاسة الجابعة القيام بجميع التبليغاتالمتعاقة بالدعاوى التاديبية المنصوص عليها في هذا 
النظا م . 
المادة 6ه 1 اذا راى رئيس الجامعة الاردنية او ايمن مجلسي التأديب او ايلجنة تقوم بالتحقيق في اي 
مخالفة تأديبية أن المخالفة التي يجرىالنظر أو التحقيق فيها تنطوي على جريمة جزائية فتحال 
القضية من قبل رئيس الجابعة الىالمدعي العام المختص لاتخاذ الاجراءات القانونية بشانها 
وتوقف الاجراءات التاديبية الى حينصدور الحكم النهائي في القضية الجزائية . 
ب ل أن صدور الحكم في القضية الجزائيةبعدم مسؤولية عضو الهيئة التدريسية أو تبرئته يسن 
التهمة الجزائية التي نسبت اليه لا تحول دون اتخاذ الاجراءات التأديبية بحقه يمقتة 
هذا النظام . 


المادة وه تننذ الاحكام القطعية الصادرة في الدعاوىالتاديبية بترار من رئيس الجابعة ٠‏ 
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لاا م سما وان سحا مستحصص سو 10 


وي ب قوم م ملعسده امبو اند ماس سسيصيي 


الفصل العا تسر 
احكام عاية 


المادة 5ه - تحدد رواتب اعضاء الهيئة التدريسيةوعلاواتهم ومكانآنهم وسائر حقوتهم وشسؤونهم الماليسة 
بموجب ( نظام الرواتب والعلاوات فوالجايعة الاردنية ) المعيول به . 


المادة لاه بصدر رئيس الجابعة الاردنية التعليمات التنفيذية والتاخليبية لتملبيق هذا النظام علىان لا تتعارض 
مع احكابه او تخائنها . 


المادة /ه ‏ يلغى ( نظام الهيئة التدريسية في الجامع.ةالاردنية ' ا أنقشور في العدد (/1م؟! من الجريدة الرسمية 
الصادر بتاريخ 1910/1/1 كبا تلفىالاحكام والتعليمات والقرارات انصادرة ب.قتضاه وذلك 
الى المدى الذي تتعارض فيه مع احكام هذا النتلام ٠.‏ 


51/1 


ا سين سن طلزل 


وزير دولة لشؤون رئاسة الوزراء نائب رئيس الوزراء ووزير الداحلبة رس الوزراء ووزير الدفاع 
ووزيم العمدل 

أحم.د عبد الكريم الطراونه سليمان عسرار احود عبيدات 

وزبسر النقل وزير التربية والتعليم وزير التموين وزبسر المواصسلات وزبر الخارجية 

طاهر حكت حكيت الساكت أبراهيم ايوب د.ء محمد عضوب الزبن ظطاهر نشات المصري 


وزير الشؤون البلدية ١‏ وزيرة الاعلام وزير الماليسة<2 وزير الصناعة والتجارة والسياحة 
والتروية والبيئة 
الهندس حددالله النابلدسي ليلى لرف دء حذا عسوده د. جواد العنائني 
وزير شؤون وزير العيل زير الزراعة زير الاوتاف والشؤون 
الارضض المحتلة 0 والمتدسات الاسلامية 
لسوكت محمود دء تيسير عبد الجابر محمد بشبر عبد خلف داودية 
وزير وزير 6 ز زير الصجة 
التنمية الاجتباعية الثئائة والشباب والآثار الاشغال العامة 0 المهارز 
عبد السلام كنعان دء أعبدالله عويدات المهندس رائف نجم ده كيل ددم 


دنا 








كن امس بن طمرل نَائْبٍ ممرد املك الممظم 
عقتضي المادة (8") من الدستور 


وبناء على ماقرره مجلس الوزراء بتاريخ 1484/9/١‏ 
تأمر بو ضع النظسام الآني 2 


نظام رقم )١6(‏ لسنة 1984 


نظام معدل لنظام المستشفيات الخاصة 





الادة ١‏ - يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام المستشفيات اللخاصة لسنة 1844 ) ويقرأ مع النظام رقم (80) 
لسنة 148٠‏ المشار اليه فيا يلي بالنظامالاصلي كنظام واحد ويعمل به من تاريخ نشره في الجريدهالرسمية. 


اللادة ٠‏ تعدل الفقرة ( 1 ) من المادة ( 4" ) من النظام الاصلي باضضافة العباره التالية الى آخرها : 
فاذا لم يوفق اي مستشفىاوضاعه خلال مدة ثلاثة اشهرمن انذاره بذلك من قبل اللجنة فيسحبترخيصه 
بقرار من الوزير ويحوز تمديد الانذار لمدة اقصاها ثلاثة اشهر اخرى . 


لفاك 


امسن سن طلال 


نائب رئيس الوزراء رئيس الوزراء ووزير الدفاع 
ووزير الداخلية 


وزير دولة لشؤون رئاسة الوزراء 
لعهدل 
سليمان عقرار 


ووزيرا! 


أحسد عبد الكريم الطراونسه أحمسد عبيسدات 


وزير النقل زير التردية والتعليم وزير التموين وزير المواصلات وزيير الخارجية 
طامسر حكيت ا أبراهيم ايوب دء محمد عضوب الزبن طاهر نشات المصري 


وزير الشؤون البلدية وزيرة الاعلام وزير المالية وزير الصناعة والتجارة والسياحة 
والقروية والبيئة 


الجندس حمد آلله الذاباسي ‏ ليلى شرف د. مواد العلساتي 


دء حنا عوده 


وزير الاوقاف والكشؤون 


: شؤون : ل وزير الزراعة 
الارضى الح بلحو 3 والقدسات الإسلامية 
أشوكت محمود دء تيسم عبد الجابر محمد شير عبد خلف داودية 
ز زير الثقافة وزيسر وزير الصحة 
ورفر وزير 2 8 
التثمية الاجتماعية والشمباب والآثار الاشغال العابة 50 
عبد السلام كنعان دء عبد الله عويدات الهندس رائف نجم دء كامل لعجلوني 













































فركالا 1 
تعلييات 2 5000 5 1 آ 
٠‏ 0 ب 3 تعليات رخيص خبراء ومحمني التأمين ٍْ 
قبول الطلبة وتسجيلهم في الصف الاول الابتداثي صادرة بالاستناد الى احكام الفقرة () من المادة زفنة ٍ 





فزمدارس المبلكة للعام الدراسي 194/46 5 ٍْ 
من قانون مراقبة اعمال التأمين المؤقت رقم (/ ) لسنة 1984 إٍ 


نظرا لعدم وجود اي تغييرات تستدعي اجراء ايتعديلات على تعليمات القبول رقم (1) لسئة 1588م لأ 
تعتيد التعلييات المأكورة مع مراعاة المادة الثالثةينها بحيث يتم قبول جميع الاطفال الذين هم من تكح 
مواليد 1998/15/81 نما قبل للصسف الاول الابتدائيللعام الدراسي 11856 / 1180 شريطة الا يتجاوز الطفل 


العاثرة من العمر في 1181/11/91 ٠‏ 


المادة ١‏ تسمى هذه التعليمات ( تعليعات ترخيص خبراء ( مسوي الحسائر ) ومخمني التأمين ) . : 


المادة ؟! ‏ يكون للكلهات والعبارات التالية الواردة في هذه التعليمات العاني الخصصة لما في ادناه الا اذا دلت : 
وزير التربية والتعليم القريئة على غير ذلك . 1 
حكنت السااكت / 
الوزير : وزير السناعة والتجارة . ْ 
المماقب : مراقب التأمين المعين وفق احكام قاثون مراقبة اعمال التأمين , 1 
١‏ شر كة اللأمين : شركة التأمين الاردنية او الاجنبية المجازة وفق احكام قانون : ا 
مراقبة اعمال التأمين . ' 


الخبير (مسوي الحسائر) ‏ : الشخص الطبيعي المرخص وفق احكام هذه التعاييات بالكشف ا 
على الحوادث المشمولة بعقود التأمين لتقدير او نممين قيممة ١‏ 
الاضرار والخسائر الناجمة عن وقوع تلك الحرادث وخديد ا 
ظروفها واسباءها والجهة المتسببة في وقوعها ٠‏ وذلك بالاعتماد على 1 
التفارير والوثائق والمستندات المتعلقة بها . ونسوية الادعاءات 3 
الناجمة عنبا بين شر كسة التأمين والمؤمن له بما في ذلك القيام 


بدور غم : : 


ا الخمن : الشخص الطبيعي المرخص وفق احكام هذه التعلييات او المنتدب : 
من قبل اي جهة رسمية او شركة التأمين او المؤمن له او المكلف 
من الخبير ( مسوي الحسائر ) للكشف على الحوادث المشمولة 
بعقود التأمين لتقدير او تخمين قيمة الاضرار وانحسائر الناجمة عن 

١‏ وقوع تلك الحوادث وتحديد ظروفها والجهة المنسببة في وقوعها 

0 0 وذلك بالاعتماد على التقارير والوثائق والمستندات المتعلقة بها . 

































الادة 8 # يشترط توفر الشروط الرئيسية التالية بالحبير وامْحْمن المرخص . 
أ أن يكون متفرغا للعمل كخبير او مخمن في مكتب خاص به . 
ب . إن لا يكون بحكوما عليه مجناية او جنحة عملة بالشرف والامانة أو الافلاس و برد اليه 


اعتباره بعد . 





ا 4" 


0 











د 1 أ خبراء ومني النقل البحري والجوي والبري 
ب خبراء ومني السيارات والاخطار المتعلقة بها 8 


في المادة ( 4 ) من هذه التعليمات . : ' ْ 
د - ان يكون لديه اي من الخبرات التالية  :‏ ج - خبراء ومني الحريق والانفجارات والكوارت الطبيعية . 


١‏ د خبراء وعزمنى الحوادث العامه 
١‏ ان يكون قد عمل كخبير (مسوي اللحسائر) اومخسن لمدة لا تقل عن ثلاث سنوات في شركة 0 5 0 ٠‏ 
او مؤسسة مرخصة ومعتمدة في مين وتسوية الاضرار والحسائر التأمينية سواء كانت تعمل دب تراج الخرى تمده من قبل الراقت + 
في الاردن او خارجه . المادة  ٠١‏ يجوز للخبير او المخمن الجمم بين نوعين او اكثر من انواع الخبرة المبيئة في المادة (4 ) من هذه 
التعليمات اذا توفرت فيه الشروط المقررة . 


؟ ‏ ان يكون قد مارس اعمال الحبير او الْخخمن لدى جهة رسمية او لدى شرك التأمين او شركة 
تأميناجنبيةمسجلة ومرخصة خارج الاردن مدة لا تقل عن اربع سنواتبصورةمنتظمة 


المادة 11١‏ للوزير بئاء عل تن الى اق الموافمة ا خبراء مسوي اللسائ من غير الاردنيين 
او لمدة حمس سنوات كعمل رئيسي بالاضافة الى اعمال ااخرى . م للوزير بناء على تنسيب لمراقب المو على ترخيص خبراء ( مسوي ثر) »عن َ للعمل 


قِ الاردن» شريطة أن يكون هؤلاء اللخبراء مو هلينومر خصين في بلادهم 2 أو من المكائب اوالمؤسسات 




















ان يكنون قد قام بعمل الخبير او النخمن على وجه الاحتراف لمدة لا تقل عن ثلاث سنوات الدولية المعتمده والمعروفة في هذا امجال وذلك بعد تقديم الوثائق المؤيدة مصدقة حسب الاصولشريطة 0 
وكان مرخعا بذلك من جهة رسمية معتمدة . تسجيل هؤلاء الحبراء بالمشاركة مع اردئيين وفق القوانين الاردنية النافذه . : 
٠‏ ايت اتديكرة نيتارف كاملة وال اللبر رشوي اللسائر) رامن يعيزوة خب يمره لمادة ١‏ 1 - يجب على شركة التأمين والمؤمن له تعيين خبير او اكثر او محمن او اكثر من الحبراء او الحمنين : 
من موقع المسؤولية كدير عسام لشر كه التأمين مدة لا تقل عن عشر سنوات او كنائب المرخصين بموجب هذهالتعليمات لتسوية الادعاءات الناجمةعن عقود التأمين ني الخالات الي ٍ 
ند عام إوامليز. في لاجد فروح الثاين مدة ل" تقل عن خسة عشر «عاما . تستدعي ذلك او التي تحدد بقرارات خاصة من الوزير . ٍ 
نه اية شروط اخخرى يعطلبها الوزير . ب يجوز لشركة التأمين او للمؤمن له انتداب احد الموظفين العاملين لدى اتي منبما للقيام بأعمال َ 
المادة 4 اذالم يتوفر لدى طالب الترخيص شرط حصوله على شهادة الثانوية العامة اومايعادها يجوز للوزيرالموافقة التخمين في الحالات التي لا تستدعي خبرات متخصصة أو راي ففني ؛ واذا حصل خسلاف حول 5 
على ترخيصه اذا توفرت لديه خبرة لهدة لاتقل عن عشر سنوات في اي من مجالات الخبرة الواردة أي تسوية الادعاء فيحق لأي من شركة التأمين او المؤمن له الطلب من المراقب تعيين خبير «رخخص 
الفقرة ( د ) من المادة ("! ) من هذه التعايمات الفصل ني الادعاء وتدفع اتعابه مناصفة من شركة التأمين والمؤمن له . : 
المادة ه - يقدم طلب الترخيص للعمل كخبير او مذمن الى المراقب على النموذج المقرر ومرفقا به كافة الوثائق المادة 18 للوزير بناء على تنسيب المراقب تعيين خبير او اكثر من الحيراء المرخصين في الحالاتالتي تستدعي ذلك + 2 
1 0 0 . 5-5 5 5 5 0 
ورا ضر لبوا بعد اياعر 20 وتكون اتعابه مناصفة بين شركة اللأمين والمؤمن له 
لدة د مير لترخيص بقرار منالوزير بناء على تنسيب المراقب وذلك خلال شهر من تاريختقديمالطلب 1 الادة ١4‏ يجوز لشركة التأمين او المؤمن له انتداب خبير ( مسوى خسائر ) اجنبي لتقسدير ونسوية الادعساءات 00 
ب في حالة مواققة الوزير على الترخيص » يصدر المراقب شهادة بترخيص البير او امن حسب الكبيرة او التي تحتاج الى خبره فنية متوفرة ‏ محليا » شريطة اعلام المراقب باسم هذا الخبير او امن ا 
نوع الحبرة المقررة . ويتم تسجيله في سجل اللحبراء ( مسوى اللحسائر ) وال منين المعد طذه لغيه ٠‏ وجنسيته والعمل الذي سيقوم به واي بيانات او معلومات اخرى يطلبها المراقب . 9 


ذلك عد دذ الرسوام | : 5 
8 وم لقررة . لا ل 5 ان يقدموا للمراقب كشفا شهريا بالادعاءات الي نمت تسويتها وفقاللييانات 


المادة 7 + ,تكون مدة الترخيص سنة واحدة ؛ تجدد بقل ال اقب سنويا بعد دفع الرسوم المقرره » وللوزير بناء التفصيلية الني محددها المراقب لهله الغاية . ' 
على تسيب اراق البني على اسباب مبررة وقفب تجديد الترخيص للمدة الني يراها مناسبة اذا ارتكب 1 
الخبير او انخمن عالفات ني عمله اوخالف الشروط المقررة بمزاولة هذه المهئة » وله الفاء الترخيص اذا 
تكررت مثل هذه الخالفات وشطب الخبير إو امن من إلسجل . ا : 

اماد ب؟ تمت ارات ثافذة اعسار ام تاريخ ح/؟١/84ةا‏ . 

لدة 4 - على امير ا لمن ء بعد الحصول عل ريص بالبمل > النسجيل ة في السجل 505 ا حرجا صيات اران عير من “ارج 2010111 
. الشركات .كخيير او عنمن تينب وزير الصناعة وا د ياحة 

: همه 3 ٠‏ د. جواد العثاني 


لقا ينف الا انو ف السجل اد هل الة كاي + - 


المادة 1 - تلغى تعليمات ترخيص خبراء ومحمي التأمين الصادرة بقرار وزير الصناعه والتجارة رقم (؟) لسنة 15417 
٠‏ والمنشورة بالجريدة الرسمية رقم ١1/١‏ تاربخ ٠ 1441/8/1١‏ 
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تعديل تعليات 


اسس تصنيف المقاولين 





قرر مجلس الوزراء في جاسته المنعقّدة بتاريخ 1944/1/78 الموافقة على تعديل تعليمات اسس تصنيف 
المقاولين على النحو التالي ؛ 
تعلمات معدله 
لتعلييات وين المقاولين من الففات العليا 
الي صدرت عن مجلس الوزراء بتاريخ 1987/1/1١‏ 
والمنشورة في عدد الجريدة الرسمية ( 141 ) الصادر 
بتاريخ ١07‏ //ثامرة١‏ 





المادة ١‏ - تسمى هذه التعليمات ( تعليمات معدله لتعلييات اسس تصنئيف المقاولين' من الفئات العليا لسنة 19484 ) 
وتقرأ مع تعليمات اسس نصنيف المقاولين من الفئات العليا لسنة 148 المشار اليا فيما بلي بالتعليمات 
الاصلية كتعلييات واحده ويعمل بها من تاريخ نشرها أي الجريدة الرمية . 


المادة ؟ ‏ تعدل المادة (5 ) من التعليمات الاصلية كنا بلي :- 


أ - باضافة العبارة التالبة الى آخخر البند ( ه ) من الفقرة ( ب ) منسا « ووثائق تسجيل مركبات 
الاشغال وفق احكام قانون السير المعمول به » , 

ب - بالغاء عبارة ( خلال الأربع سنوات الاخيرة ) الواردة في البند ( ١‏ أ )من الفقرة ( ح) منهسا 
والاستعاضة عنها بعبارة « خلال الست سئوات الاخيرة » . 

ج س باضافة البند ( ع ).الى الفقرة ( بح ) منها . 





؛ ‏ أ - يجب ان نشتمل اللحبرة للمقاول ني درجة معينة بانه قد انجز مشروع! واحدا على 
الاقل بالقيمة العايا للمشروع الواحد لدربجة التصنيف التي تقل عنها بمرتبة واحدة ٠ ٠‏ 





ب - تعتمد المشاريع التي قام المقاول بالجازها كقاول' رئيسي ؛ بمعنئ انه اتجزها بمعداته 








عن المشروع:او لزمه او إوكل تنفيله الى متعهذ فزعي سواء ثم ذلك بموافقة صاحب 
العمل او بموافقة المقاول ولا يحسب مشروع وإحد بكامله لاكثر من مقاول وني حالة 
اثتلاف مقاولين فيحسب لك لإمقاد ل نسبة انجازه من المشروع ضمن الاثئلاف ٠‏ 






للادة "1س تعد للادةا(م ) من التعليمات الاصلية.باضافة الفقرة ( ج ) الالية اليها : 


٠0 ٠‏ ' + وجهازه العامل لما لا يقل عن ( 43 ) منها ولا تقبل الخبرة اذا كان المقاول قد تنازل: 


اسم - 





"* 








3 نحدد للمقاول متعدد الاختصاصات سقف ( حد اقصى قيمة المشاريع ) على النحو التالي : 
١‏ - للشركات العادية العامة : رأس المال العامل *< ٠١‏ 
٠‏ - للشركات المساهمة ا لخصوصية : رأس المال العامل © ٠١‏ 
م للشركات المساهمة العامة : رأس المال العامل * بار 

على ان لا يتجاوز السقف (18 ) مليون ديثار اردني في اي من الحالات الملكورة . 


المادة 4 تعدل المادة (4) من التعلييات الاصلية باضافة الفقرة (<) التالية اليها : 
ح - المدير العام : بيجب ان يكون لديه مؤهل مقبول للجنة التصئيف وان يتفرغ العمل في المنشأه . 


المادة ه ‏ تعدل المادة )1١(‏ من التعليمات الاصلية كما يلي : 
أ بالغاء عبارة ( شهر شباط) الواردة في الفقرة ( ]أ ) منها ويستعاض علبا بعبارة ( شهر آذار ) . 
ب - بالغاء عبارة ( خلال الثلائة شهور الاولى ) الواردة في الفقرة ( ج ) منها ويستعاض عنها بعبارة 
( خلال النصف الاول من شهر حزيران ) . 


المادة 5 - تعدل الفقرة ( ج ) من المادة )١7(‏ من التعليمات الاصلية بالغاء 'كلمة (ضعفئ) الواردة فيباوالاستعاضة 
عنها بكلمة (ضعفي) . 


الادة لا ب يلغى ملحق رقم ( ؟ ) متطلبات تصنيف المقاولين من الفئات والدرجات العليا الملحق بالتعلييات الاصلية 
ويستعاض عنه بالملحق رقم ( ؟ ) متطلبات تصنيف المقاولين من الفئات والدرجات العايا التالي : 





















4 





بسكي وجيب | 6ه د )سا 
يوسب حبكت لج نوع كسد لاب 
ون وى ورتم بش يمدي 6 


صم 







وعد وصسب ص مب و كته (ل) بممتتيطب | نر | جضيوى 








ضعو صاكت أككر» بو 0115 معد جم م0 به 
يم مد حصويعي 





صجم وب 





كت 0 
يستيا حورب لكريم 


6 


عو معت 


عبنم عمل روسب | لوديا لصااا | 





3 ا 55 عي مجم | 25006 
تمه أصككك» موود امم معد 0د جوع عي 
حوير ص سو عد 1 + يهم ؛ يع لبه ١‏ عامل لوي عتم ع2 





موسر “ك2 وتم 
كسس لا يو 











هيز لوجع وى -- 
2 جب كر ويا 0 





ايوم 


كع صواكسن 6 ضوع ف كور كج كوك (ن) أو اكير 
قات( يديد لوو ديت قفتا 


الصا 





الوؤوى) د 7 3< متطليات تصتيف المقاولين من القغقات والنر جات العليا 



























5 الاعلى والميت؛ قيمةأ الجهاز | الجهاز الفنى | الخيرة انجاز مشاريع مو فياً‎ - 0 0-١ 
بالالترام بقيمة اد‎ ١ لقيمة |الخد الاقصى الست | الاداري |المكتبي المتفرغ‎ ١111 
الشروع. ألقيمةلمشاريع د لالت كوت اواك اه‎ 50 
ديثار ] ديتار | ديتار أمدير عام أمدير فتي مشاريع ابنية متكاملة أغارفات امضخات مياه‎ 3 
أمدير اداري أمهندسمكتب بقيمة يارات قلاب مولدات كهرياء‎ . 0 
مدير مالي إحاسب ككيات | ( ) مليون ديتار أرافعة برجية خلاطة خرسانة مركزية‎ ٠ 
١ عاسب خلاطة خرساتةعادية أمضخة خرسانة‎ 
ففووة ]0 ,مدير عام بير قبي مشاريع ابثية متكاملة | يارات صهاريج ماء إخلاطة خرسانه على سيار هامنث‎ 
مدير اداري أحاسب كيات بقيمة ادعامات معدئية‎ ٍِ 
(؟) مليون دينار أمدحلة رجاج‎ 
مدير فني مشاريع ابتية متكاملة إضاغطات هواء‎ 
مليون دينار‎ )١( بقيمة‎ 
مشاريح بقيمة أغارقة أخلاطة محرسانة‎ | ١ يرختي‎ 


مكتب | () مليون ديئار أسيارات قلاب أمضخات ماء 





أفعة يرجية ضاغطات هواء 
وافقع شوكية ميارات_نقل 
أمدير فتى مشاريع بقيمة أخلاطات خرساته أمضخات مام 


| خرسسانة مصنعة | منشآت 


ير اداري إمهندس مكتب | ( هرا ) مليون دينار 























ا 3 اقعة برجية سيارات تقل 
ل مدير فقي مشاريع بقيمة وافع شوكية مدحلة رجاج 
(دار٠)‏ مليون 
7 مدير فني ١‏ 1 مشاريع بقيمة أخلاطات خرسانة سيارات هل أدوات مساحة إيشترط ان يكون 
3 ير اداري أمهند سمكتب )١(‏ مليون دينار ارات قلاب رجاج القاول مالك 
3 سبي ا روافع ش وكية رة صهريج ما 
















الداح< 1< 





]| صسدص 
2 الس حمسي يوي 
أفبيم حي كوت 





تر ) يسية كرب |ر بي ا 
0 حت لركومة تر ابس عم | قكمم | جسن 
لكر عضر - وعصير | شي رجت | بوت | ستو 









ميم عل مي | مصن 
ررجى احى | مه 


قرف جام مو | منط صعي | فيس جضروت | مقوت» معيو مسي 


تسر صدذكيه جوع ل مكو متسس ومنو ل 


الحبرة اتجاز مشاريع 
غ] موفيا بالالترام بقيمة 





الممدات متطلبات اخرى 
و دم مشاريع بقيمة (70) | حفارة ختادق 
الف دينار منصة رن فع آلية 

عربة تمديد كوايل 


ضاغطات هواء 
طواقم عدد بدوية 
أجهزة فحص 

















مدير عام #مثير قتي 


556 مشاريع بقيمة 
6 إمدير اداري|| مهندس مكتب 


١‏ ) مليون ديتار 
مشاريح بقيمة 

ب |[ )١(‏ مليون ديتار . 
مشاريع بقمة 

( 4) مليون دينار 
مشاريع بقيمة 

ب | (؟ ) مليون دينار 








سيارات قلاب 


مشاري بقيمة .| جرافات 
© | ( ؛ ) مليون ديتار غارفات 











لالحنا 








تعلمات معدله 


لتعليمات أسس تصنيف المقاولين من[ الفثة الثانية 
الثفي صدرت عن مجاس الوزراء بتاريخ /"1481*/7 والمنشورة في عدد الجريدة الرسمية (8141) 
الصادر بتاريخ 119 /8/9م5١‏ ا( 


| يمسم جح وعمي 
| ركيم لمي وربسسم 


المبيسيع 












المادة ١‏ - تسمى هذه التعليمات ( تعليمات معدلة لتعليمات اسس تصنيف المقاولين من الفئة الثانية لسنة 4م9١1)‏ 
وثقراً مع تعليمات اسس تصنئين المقاولين من الفئة الثائية لسئة 148 المشار اليها فيما يلي بالتعليمات 
الاصلية كتعليمات واحده ويعمل بها من تاريخ نشرها في الجريدة الرسمية . 


5 


المادة ؟ تعدل المادة ( ه ) من التعليمات الاصلية بالغاء نص الفقرة ( ج) منها ويستعاض عنه بالنص التالي : 
( ج ) يحق للمقاول المسجل لدى دائرة العطاءات الحكومية ولم يتم تعمنيفه في اي من الدرجتين (! »ب) 
من الفئة الثانية ان يمارس تنفيل الاشغال مشاريع لاتزيد قيمة المشروع الواحد منها عن عشرين 
الف ديئار , 


نوسن لياه 


اد( 
(1) ليع م 


المادة م8 تعدل المادة ( ) من التعليمات الاصلية كا بلي . 
أ - بالغاء عبارة (شهر شباط ) الواردة في الفقرة (1) ) منها ويستعاض عنها بعبارة ( شهر اذار) . 
ب بشطب عبارة و خلال الشهور الثلاثة الاولى من كلعام ويصدر ملاحقلها كلما دعت الحاجة » 
الواردة في آخر الفقرة ( ج ) منها : 





مجمستجحب جم 
ا 


- 


المادة 4 يلغى ملحق رقم )١(‏ متطلبات تصنيف المقاولين من الفئة الثائية الملحق بالتعليمات الاصلية ويستعاض 


عنه بالملحق رقم ( ؟ ) متطلبات تصنيف المقاولين من الفثة الثائية التالي : 





مكد| به مور | وضع مم 1 بإنكفياخ أ مدنو عد اللساسدة! > لين 


مه 

















1١ه‎ 

0 
ترورج؟ 
8 


بعضها النظر عن البعض الآخر او يعرقل حركة السير , 


م3 لى اس 8 :ْ 
مرمتوم 3 ُ مركن ماتضمقو باتكو عاد 3 5 ْ 
|" 3 : امسلا : 
21 : : صادر عن اللجنة الحلية للتنظيم والابئية بأمائة العاصمة ش 
.5 00 .6 09 0 8 
< | ->| اه 3 6ه |2 ع 1 بمناسبة اجراء الانتعخابات الفرعية مجلس النواب » وللمحافظة على جمال المنظر العام للشوارع والميادين والابنية : 
1 والمرافق العامة » وبالاستناد للمادة ( 4١‏ ) من قاثون تنظيم المدن والقرى والابثية رقم ( 1/4 ) لسنة 1555 م . ا 

١ 9 :‏ فقد اصدرت اللجنة الحلية للتنظيم والابنية بقرارها رقم ( 80 ) تاريخ 1484/1/5 ء التعليمات الآنية الواجب : 
5 التقيد بها ومراعاتم! ببخصوص تعليق النشرات والاعلانات لادعاية الانتخابية  :‏ : 
1 

: : اولا: لا يجوز الصاق نشرات انتخابية على الجدران والشرفات والاسوار المطادة على الشوارع العامة . او على اعمدة ا 
َِ ع الكهرباء والهاتف والمرور واقواس الزيئة . ١‏ 
ٌ 

الحصول مسبقاً على موافقة أمانة العاصمة على أماكن تعليقها ( دون التدخل في مضموتم ) لضمان ان لا يحجب ا 


ثالثاً: لا يجوز بأي حال من الاحوال ان يكتب اي اعلان بالاصباغ على هياكل او جدران او اسوار اية ابنية مهما 
كان نوعها 2 او على اعمدة الكهرباء والهاتف والمرور واقواس الزيئة 8 

وأمانة العاصة ترجو من الجميع التعاون والتقيد بالتعليمات المذكورة تجاوباً مع اهداف اللجنة المحلية المحافظة 

على جوال المظهر العام للشوارع والابنية في العاصمة وتجنباً للاجراءات المنصوص عليها في القانون المشار اليه . 


متطليات تصنيف أل 
م السقف ه 
الحد الاقصى 
للمشاريع 
دنا 
3 
0 


١ 1‏ . | 1 0 8 ثانيً: يجوز تعليق الاعلانات الانتخابية المكتوبة على قهاش او على اية مادة اخرى في الشوارع والميادين العامة شر بطة 
ص 
8 
3 


الملحق رقم ١‏ 





6 ولين من 
1 
الجهاز الفتي 
مراقب ميكانيك 
مهتدس كهرياء 
مراقفب مهتئس 


ألفئّة الثائعة 





( عبد الرؤوف الروابده ) 


رئيس اللجئة المحلية للتنظيم والابنية 


